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NUMERO DEL CONTRATO (1):

590 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO (2).

Entidad.

Prestar servicios profesionales a la Subdireccion
Administrativa y Financiera Grupo de Recursos Fisicos
en la elaboracion y revision de los procesos
contractuales para la adquisicion de bienes y servicios
requeridos para el adecuado funcionamiento de la

PERIODO REPORTADO (3):

Del 01/11/2025 al 30/11/2025

OBLIGACION (4):

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O
PRODUCTOS ENTREGADOS EN

CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL
CONTRATO (5)

EVIDENCIAS ADJUNTAS (6)

1. Proyectar las fichas
técnicas, actas de inicio, actas
de cierre, actas de reunion,
informes de ejecucion y
presentaciones de los
contratos a cargo del Grupo
Interno de Trabajo de
Recursos Fisicos, Gestion y
Administracion de Bienes.

Se proyecto la ficha técnica
correspondiente a la adicidn No. 2
del contrato 374 de 2023.

https://mintrabajocol-
my.sharepoint.com/:w:/tipersonal/aaviladi_min
trabaio_gov_co/Documents/CONTRATOS%20
GRUPO%20DE%Z0GESTION%20CONTRAC
TUAL/NIGENCIA%202025/CPS%20590-
2025%20ALEJANDRAY%20RODRIGUEZ%20
BERNAL/EJECUCI%C3%93N/NOVIEMBRE/
[Ficha%20Comit%C3%A8%20Conirataci%C3
%B3n%20374-
2023%20(1).docx?d=wd09874efa1fa43a7b80
9edf28091cZch&csi=1&web=1&s=ipusky

2. Realizar seguimiento al
cargue de los informes, planes
de pago y demas documentos
de ejecucién y liquidacion que
deban ser publicados en las
plataformas de SECOP y
Tienda Virtual del Estado
Colombiano, respecto de los
contratos supervisados Grupo
Interno de Trabajo de
Recursos Fisicos, Gestion y
Administracion de Bienes.

Se realizd la revision de la
liquidacién de la CD- MT-718 de
2022, de conformidad con la lista
de chequeo para la liquidacion y
cierre de contratos, convenios y
ordenes de compra, efectuando las
anotaciones, observaciones y el
acompafiamiento correspondiente.

hitps://mintrabajocol-
my.sharepoint.com’b:ripersongl/aaviladi_mint
rabajo_gov_co/Documents/CONTRATOS%20
GRUPO%20DE%20GESTION%20CONTRAC
TUAL/VIGENCIA%202025/CPS%20590-
2025%20ALEJANDRA%20RODRIGUEZ%20
BERNAL/EJECUCI%C3%83N/NOVIEMBRE/2
JFINAL%20ACTA%Z0DE%20LIQUIDACIONY
20CONTRATO%20718%20DE%202022. pdi?c

sf=1&web=1&e=pplWol

Se hizo seguimiento a las
novedades presentadas en la
TVEC con las OC 103232, 91587,
85018, 91589, 91586, 91674,
91675, 91677, 60750, 103220 vy
103243

my.sharspeint.com/:b:/rioersonalizaviladi mintrabaio gov
co/Documents/CONTRATOS%20GRUPO%20DE%20G
ESTION%20CONTRACTUALIVIGENCIA%:202025/CPS%
20590-
2025%20ALEJANDRA%Z0RODRIGUEZ%20BERNAL/E)
ECUCI%C3%S3N/NOVIEMBRE2/Sequimiento®:20noved
ades%200C pdf7cst=18web=18e=SmrbKZ
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3. Elaborar y mantener
actualizada una base de datos
para el seguimiento de los
contratos vigentes y en
liquidacién a cargo del Grupo
Interno de Trabajo de
Recursos Fisicos, Gestion y
Administracion de Bienes.

Se elabord la base denominada
“LIQUIDACIONES PENDIENTES
SAF", la cual contiene la
depuracion de los contratos y
ordenes de compra pendientes por
liquidacion. En esta se actualizaron
las fechas de terminacién y pérdida
de competencia, e igualmente se
incorporé un seguimiente con la
asignacion del responsable del
area a cargo de la supervision. Se

Base de datos depurada
hitps:/iminirabajocol-
my.snarepcint.co
o gov co/Docum
20DE%20GESTION
A%202025/CP8%20
2025%20ALEJANDRA% 20
%C3%93 F\O"i L
ICNES%20P EN"’E&E\TES%QCJSN xsﬂd wehas?

ripersonaliaaviladi_mintrabaj
{s/CONTRATOS%206RUPO%:
20CONTRACTUALNVIGENCI

4. Realizar seguimiento y
reporte de la trazabilidad de
los tramites contractuales que
se encuentre gestionando por
el Grupo Interno de Trabajo de
Recursos Fisicos, Gestion y
Administracién de Bienes.

Se revisaron los  trAmites
contractuales asignados por el
area, realizando las observaciones,
correcciones y la retroalimentacion
correspondiente, asi como el
seguimiento  necesaric  para
garantizar la continuidad del tramite
de contratacion de los siguientes
procesos de contratacion:

Correos electronicos enviados a los enlaces y
captura de pantalla de SECOP Il que da cuenta de
la creacion de los procesos relacionados,

is/CONTRATOS%20GRUP
| CONTRACTUALVIG
'CPS%ZG:J»* -

\r«UPU\E\sEH E"'
402&& ZOLILIANAY

— LILIANA MORALES |OBSERVACIONES% DDGCESL} 2"[ ’L
HURTADO 2”1?\ (‘f‘rLCS"rZOHb TADO pdf7esf=18web
3 /personaliaaviladi_mintrab
alo_gov_coDocuments/CONTRATOS%20GRUP
O%20DE % 20GESTION% 20CONTRACTUALVIG
— NATALIA  ANDREA |2t e
PARRA LIZARRALDE 2025%20AL EJANDRAY% 20RODRIGUEZ % 20BER

NAL/PLANEACI%CI%I3N/NOVIEMBRE/B74-
2025% 20NATALIA%Z0ANDREAY% 20PARRA/Obs
grvaciones® rccasa"fcﬁ(}NATAuA‘QG».’\DQE
A%2Z0PARRA UZARRALDE pdf?esf=1&web=
1&e=CngdEb
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— MAGDA
VANEGAS

LILLIAM

hitps://minirabajocol-
my.sherepoint.com/:b:/ripersonalizaviladi mintrab
ajo_gov_co/Documents/CONTRATOS% 20GRUP
O%20DE%20GESTION%20CONTRACTUALVIG
ENCIA%.202025/CPS%20550-
2025%20ALEJANDRA%ZORODRIGUEZ%20BER
NAL/PLANEACI%C3%83N/MNOVIEMBRE/RTA-
2025%20MAGDA%20LILLIAM% 20VANEGAS/Ob
servaciones%20proceso%h20MAGDA%20VANEG
AS.pdf?esf=18web=182=05Ckna

— JUAN
VALVERDE

CAMILO

hitps:/mintrabajocol-
my.sharepoint.com/:bi/rioersonal/aaviladi mintrab
ajo_gov co/Documenis/CONTRATOS%20GRUP
%20DE%20GESTION%20CONTRACTUALVIG
ENCIA%202025/CPS%20530-
2025%20ALEJANDRA%20RODRIGUEZ%20BER
NAL/PLANEACI%C3%93N/NOVIEMBRE/BT76-
2025%20JUAN%20CAMILO%Z20VALYERDE/Obs
ervaciones%20oroceso%20JUAN%20CAMILOY:2
OYALVERDE pdf?csf=1&web=1&e=mAjiZh

— 640-2025

hitos:/fcommunity.secop.aov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.210
3427&isFromPublicArea=True&isModal=False

— 664-2025

https:ficommunity.secep.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetailiindex?noticeUID=CO1.NTC.020
8545&isFromPublicArea=Trus&isModal=False

— 032-2025

hitps:/mintrabaiccol-
my.sharepoint.com/:biir/personalizaviladi mintrab
ajo_gov_co/Documenis/CONTRATOS%20GRUP
O%20DE%20GESTIONY%Z20CONTRACTUALVIG
ENCIA%202025/CPS%205%0-

2025%20ALE JANDRA%20RODRIGUEZ%20BER
NAL/PLANEACI%C3%33N/NOVIEMBRE/D32-
2025%20JESSICA%20PERDOMO/CO1 PCCNT
R 7233488 2 ndf7csf=18web=18e=0RIGXD

— 054-2025

my.sharepoint.com/:bir/persenaliaaviladi_mintrab
ajo_gov_co/Documents/CONTRATOS%20GRUP
0%20DE%20GESTION%20CONTRACTUALNVIG
ENCIA%202025/CPS%20590-
2025%20ALEJANDRA%20R0ODRIGUEZ% 20BER
NAL/PLANEACI%C3%83N/NOVIEMBRE/DS4-
2025%20MARTHA%20ROCIO%20DURAN%20C
ALDERON/CO1 PCCNTR 7257359 1.pdf?csf=1

&web=18e=bKB3af

iy
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126-2025

sersonaliaaviladi_mintrab
] TO8%20GRUR

JﬁP“NO\,’ MFJB%E 125
OCAMARGOICO1 PCCNT
sf=18web=18e=x3JWV3

374-2023

Jripersonaliaaviiadi_mintrab
CONTRATOS%20GRUP
%20CONTRACTUALVIG
,\43 U=
20RODRIGUEZ%20BER
N vC3%O3NNOVIEMBRE/374-
aZ%%S 'Rl AD%20SUPERIOR%20LTDA/
CO1 PCCNTR 4825230 3 pdf7csf=18web=18e
=DDgCim

Se realizaron la
evaluacion  para la
adjudicacion del proceso
de Aseo y Cafeteria para
las zonas 1, 3, 5,6y 7,
dentro del Acuerdo
Marco de Precios para la
Prestacion del Servicio
Integral de Aseo vy
Cafeteria V' CCENEG-
077-01-2024

UCI%C3%9
1

web=1&e=11NBv1

5. Realizar las solicitudes de
actualizacion del Plan Anual
de Adquisiciones respecto de
los bienes y servicios que
estén a cargo del Grupo
Intermo de Trabajo de
Recursos Fisicos, Gestion y
Administracién de Bienes.

Durante el presente periodo no se
adelanto esta actividad.

Durante el presente periodo no se adelantd
esta actividad.
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6. Realizar la revision de los
expedientes de los contratos
supervisados por el Grupo
Interno de Trabajo de
Recursos Fisicos, Gestion y
Administracion de Bienes,
garantizando que los mismos
se encuentren completos.

Se realizd la revision del
expediente contractual CD- MT-
718 de 2022 para llevar a cabo la
liquidacion del mismo.

hitps://mintrabaiocol-
my.sharepoint.com/:b/rioersonal/zaviladi mint
rabajo gov_co/Documents/CONTRATOS%20
GRUPQ%20DE%20GESTION%20CONTRAC
TUAL/VIGENCIA%202025/CPS%20580-
2025%20AL EJANDRA%Z0RODRIGUEZ%20
BERNAL/EJECUCI%CI%93N/NOVIEMBRE/?
[FINAL%20ACTA%20DE%20LIQUIDACION%
20CONTRAT0%20718%20DE%202022 pdf?c
sf=1&web=1&e=pplWol

7. Proyectar la respuesta a
peticiones y solicitudes a
cargo del Grupo Interno de
Trabajo de Recursos Fisicos,
Gestion y Administracion de
Bienes

Durante el presente periodo no se
adelanto esta actividad.

Durante el presente periodo no se adelanté
esta actividad.

8. Asistir y participar
activamente en las mesas
técnicas, reuniones y demas
instancias de interaccion que
sean delegadas o
programadas por la
supervision del contrato,
elaborando las actas o ayudas
de memoria, asi como el
seguimiento pertinente a los
compromisos en ellas
acordados.

Se asistid a las reuniones que
fueron requeridas para coordinar
las actividades que se me
asignaron en las siguientes fechas:
— 05/11/2025 Liquidacion
del contrato No. 431 de

2024 - Operador
Logistico  UT  Visién
Mintrabajo 2024

07/11/2025 Seguimiento
liquidacién del contrato
No. 431 de 2024 -
Operador Logistico UT
Visién Mintrabajo 2024
19/11/2025  Subcomité
de gestion del GGC.

Actas de reunion

https://mintrabajocol-
my.sharepoint.com/:b:/rloersonal/aaviladi mint
rabaio_gov_co/Documents/CONTRATOSY%20
GRUPQ%20DE%20GESTION%20CONTRAC
TUAL/VIGENCIA%202025/CPS%20590-
2025%20ALEJANDRA%20RODRIGUEZ %20
BERNAL/EJECUCI%C3%S3N/NOVIEMBRE/S
Actas%20de%20reunion.pdf?csi=1&web=1&e
=pUZKyZ

FIRMAS RESPONSABLES:

FIRMA DEL
(7):

ERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES)

(ES) (8):

LAURA GABRIELA CURIEL AGUANCHA _
2 s - ““f‘
OMBRE DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR

FIRMA DEL CONTRATISTA (9):
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FIRMA DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES)
{7):

SERVILIO CAICEDO ULLOA

ALEJANDRA RODRIGUEZ BERNAL
NOMBRE DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR

(ES) (8): NOMBRE DEL CONTRATISTA (10):

Nota: Con la firma de este documento el supervisor o interventor certifica el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.



